Приложение к решению 
МС МО Измайловское 

от 23.03.2011 № 137
Положение

Об аппарате Муниципального Совета Муниципального образования
муниципальный округ Измайловское
I Общие положения.

Статья 1. Аппарат Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный округ Измайловское (далее Аппарат МС МО Измайловское) является рабочим органом, осуществляющим правовое, организационное, информационно-аналитическое, материально-техническое обеспечение деятельности Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный округ Измайловское (далее Совет), Главы муниципального образования – председателя Муниципального Совета.
Аппарат МС МО Измайловское – это лица, занимающие должности предусмотренные Законом Санкт-Петербурга от 20.07.2006 № 348-54 «О реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт – Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», а так же технические должности (далее сотрудники).
Аппарат МС МО Измайловское формируется в соответствии со штатным расписанием Совета утверждаемым распоряжением Главы Муниципального образования – председателем Муниципального Совета.
К работе в Аппарате МС МО Измайловское могут привлекаться специалисты различных категорий, сроки трудовых отношений которых и круг обязанностей определяются трудовыми контрактами.
Аппарат МС МО Измайловское является постоянно-действующим органом и не прекращает своей деятельности с окончанием полномочий Совета очередного созыва.

Сотрудники Аппарата МС МО Измайловское являются муниципальными служащими, за исключением сотрудников занимающих технические должности.
Статья 2. Сотрудники Аппарата МС МО Измайловское подчиняются непосредственно Главе Муниципального образования – председателю Муниципального Совета. Сотрудники Аппарата МС МО Измайловское в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, законами Санкт-Петербурга, Уставом Муниципального образования муниципальный округ Измайловское, настоящим Положением, должностными инструкциями утверждаемыми Главой Муниципального образования – председателем Муниципального Совета и трудовыми контрактами (договорами).

Статья 3. Финансирование Аппарата МС МО Измайловское.
Финансирование Аппарата МС МО Измайловское осуществляется за счет местного бюджета Муниципального образования муниципальный округ Измайловское.
Сумма оклада, надбавок к окладу, порядок их начисления и выплат для муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 20.07.2006 № 348-54 «О реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт – Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге» и соответствующими Положениями. Сумма оклада, надбавок к окладу, порядок их начисления и выплат для лиц занимающих технические должности устанавливается в соответствии с соответствующими положениями.
II. Права, обязанности, гарантии и ответственность сотрудников Аппарата 

МС МО Измайловское.

Статья 4. Права и обязанности сотрудников Аппарат МС МО Измайловское устанавливаются должностными инструкциями утверждаемыми Главой Муниципального образования – председателем Муниципального Совета и настоящим Положением.

На всех сотрудников Аппарата МС МО Измайловское в полном объеме распространяется трудовое законодательство Российской Федерации.

Статья 5. Сотрудники Аппарата МС МО Измайловское обязаны добросовестно исполнять свои должностные обязанности, действовать в интересах МС МО Измайловское, способствовать развитию и улучшению деятельности МС МО Измайловское, не разглашать информацию содержащую профессиональную, служебную и государственную тайну, не использовать материально-техническую базу МС МО Измайловское в личных целях.
Сотрудники Аппарата МС МО Измайловское обязаны соблюдать установленные в Муниципальном Совете Муниципального образования муниципальный округ Измайловское правила внутреннего трудового распорядка и свои должностные инструкции.

Статья 6. Ответственность сотрудников Аппарата МС МО Измайловское.
Ответственность сотрудников Аппарата МС МО Измайловское определяется действующим трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

Статья 7. Гарантии сотрудников Аппарата МС МО Измайловское. 
Сотрудникам Аппарата МС МО Измайловское гарантируется :

- Условия работы обеспечивающие исполнение ими своих должностных
обязанностей.

- Денежный оклад, надбавки, если служащий имеет на них право в
соответствии с действующим законодательством и соответствующими положениями МС МО Измайловское.

- Ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим законодательством и соответствующими положениями МС МО Измайловское.
- Государственное социальное страхование на случай заболевания или потери
трудоспособности.

В случае ликвидации Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный округ Измайловское или сокращения штата, сотруднику Аппарата МС МО Измайловское предоставляются гарантии, предусмотренные действующим законодательством.

Статья 8. Поощрения сотрудников Аппарата МС МО Измайловское.

Виды поощрений и порядок их выплаты устанавливаются нормативными актами Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный округ Измайловское и распоряжениями Главы Муниципального образования – председателя Муниципального Совета.
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