
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 
ИЗМАЙЛОВСКОЕ 

(МС МО ИЗМАЙЛОВСКОЕ) 
(шестой созыв 2019-2024) 

__________________________________________ 
 

                               РЕШЕНИЕ                
 
29 августа 2024 года                                                                                       Санкт-Петербург 
№ 135 
 
О внесении изменений в Положение «О комиссии местной администрации 
внутригородского муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Измайловское по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов» 
 
В соответствии с заключением Юридического Комитета Администрации Губернатора 
Санкт-Петербурга от 08.08.2024 № 15-21-698/24-0-0 Муниципальный Совет 
внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-
Петербурга муниципальный округ Измайловское РЕШИЛ: 
 
1. Внести в Положение «О комиссии местной администрации внутригородского 
муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Измайловское по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов», 
утвержденное решением Муниципального Совета внутригородского муниципального 
образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ 
Измайловское от 28.03.2024 № 124 следующие изменения: 
1.1. Пункт 1 исключить; 
1.2. Пункт 2 исключить; 
1.3. Пункт 5 изложить в следующей редакции: 

«5. Комиссия по урегулированию конфликта интересов образуется муниципальным 
правовым актом местной администрации в следующем составе: 

5.1. представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им 
муниципальные служащие (в том числе из структурного подразделения, в котором 
муниципальный служащий, являющийся стороной конфликта интересов, замещает 
должность муниципальной службы); 

5.2. представитель научной или образовательной организации, другой организации, 
приглашаемый представителем нанимателя (работодателем) в качестве независимого 
эксперта - специалиста по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания 
персональных данных эксперта. 

Комиссия образуется в составе шести человек: председателя Комиссии, 
заместителя председателя Комиссии, назначаемого из числа членов Комиссии, 
замещающих должности муниципальной службы в местной администрации, секретаря и 
членов Комиссии, один из которых должен являться независимым экспертом – 
специалистом по вопросам, связанным с муниципальной службой. Все члены Комиссии 
при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии 
его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии. 



В состав комиссии по урегулированию конфликта интересов по согласованию 
могут входить представитель органа Санкт-Петербурга по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений, представитель общественного совета, образованного при 
местной администрации, представитель общественной организации ветеранов, созданной 
в местной администрации, представитель профсоюзной организации, действующей в 
установленном порядке в местной администрации.»; 
1.4. Пункт 7 изложить в следующей редакции: 

«7. Глава местной администрации направляет в научную или образовательную 
организацию, другую организацию запрос с приглашением в состав Комиссии 
независимого эксперта - специалиста по вопросам, связанным с муниципальной службой. 
Запрос направляется без указания персональных данных эксперта.»; 
1.5. В подпункте «б» пункта 14 слова «актом главы местной администрации» заменить 
словами «актом местной администрации»; 
1.6. В подпункте «е» пункта 14 слова «государственного служащего» заменить словами 
«муниципального служащего»; 
1.7. Пункт 20 изложить в следующей редакции: 

«20. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения 
обращения, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 14 настоящего Положения, 
или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта "б" и подпунктах "д" и "е" пункта 
14 настоящего Положения, должностное лицо местной администрации, ответственное за 
ведение кадровой работы и ответственное за работу по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений имеет право проводить собеседование с муниципальным 
служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные 
пояснения, а глава местной администрации или его заместитель, специально на то 
уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные 
органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации, использовать 
государственную информационную систему в области противодействия коррупции 
"Посейдон", в том числе для направления запросов. Обращение или уведомление, а также 
заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления 
обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае 
направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие 
материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления 
обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 
дней.»; 
1.8. В подпункте «а» пункта 35 слова «государственным служащим» заменить словами 
«муниципальным служащим»; 
1.9. В подпункте «б» пункта 35 слова «государственным служащим» заменить словами 
«муниципальным служащим»; 
1.10. В подпункте «а» пункта 37.1 слова «государственного служащего» заменить словами 
«муниципального служащего»; 
1.11. В подпункте «б» пункта 37.1 слова «государственного служащего» заменить словами 
«муниципального служащего». 
 
2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования в 
печатном средстве массовой информации Муниципального образования муниципальный 
округ Измайловское – газете «Измайловская слобода». 
 
3. После вступления в силу направить настоящее решение в адрес Санкт-
Петербургского государственного казенного учреждения «Санкт-Петербургский центр 
правового обеспечения» для включения в регистр муниципальных нормативных правовых 
актов Санкт-Петербурга. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=468056&dst=100085
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=468056&dst=100153
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=468056&dst=100146
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=468056&dst=100178
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=468056&dst=100178


4. Разместить настоящее решение на официальном сайте Муниципального 
образования муниципальный округ Измайловское в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://www.moizspb.ru/. 
 
5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Главу 
Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя Муниципального 
Совета О.В. Бубнову. 
 
 
Глава Муниципального образования, исполняющий 
Полномочия председателя Муниципального Совета                                           О. В. Бубнова 

http://www.moizspb.ru/

